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Abstract

The professionalization of the social work profession in Romania has evolved considerably in recent
decades, reflecting broader social, political, and institutional transformations. Key developments
include the establishment of a legal framework for the practice of social work, the creation and
consolidation of the National College of Social Workers (CNASR), the expansion of university-level
social work education, and increased access to non-reimbursable funding for infrastructure
development. These efforts have contributed to strengthening the role and visibility of social workers
within the welfare system.

However, numerous systemic challenges persist. The social work sector continues to face a shortage
of qualified professionals, limited financial resources, excessive bureaucracy, and weak coordination
between key institutions. Moreover, the profession suffers from low public recognition, which
hampers both the recruitment and retention of skilled practitioners.

This article examines the current state of professionalization in Romanian social work, highlighting
both achievements and critical areas in need of reform. It argues that sustained investment in
continuing professional development, digital transformation, and coherent public policies is essential
for building a more effective and resilient system. Strengthening interinstitutional collaboration and
elevating the status of social workers are also crucial for addressing the complex social needs of
vulnerable populations.
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Introducere

In contextul transformarilor economice, sociale si institutionale din ultimele decenii,
serviciile sociale din Romania au cunoscut o dezvoltare importantd, atat ca structura
institutionald, cat si ca domeniu de practica profesionald. Aceasta evolutie a impus
necesitatea redefinirii si consolidarii profesiei de asistent social, ca actor principal n
gestionarea problemelor sociale si in promovarea incluziunii si echitdtii sociale.
Profesionalizarea asistentei sociale este o conditie fundamentala pentru furnizarea de
servicii sociale eficiente, echitabile si bazate pe standarde de calitate.

Intr-o societate democratica in continud schimbare, asistenta sociald trebuie sa
raspunda in mod eficient si in mod responsabil nevoilor complexe ale persoanelor sau
grupurilor vulnerabile. Pentru ca acest lucru sa fie posibil, este foarte important ca meseria
de asistent social sa fie reglementata, sa poata fi sustinuta prin formare academica, ghidata
de principii etice si supusa unui proces continuu de perfectionare. Astfel, profesionalizarea
devine un proces multidimensional care presupune atat recunoasterea legala a profesiei, cat
si dezvoltarea unei identitati profesionale coerente, a unui cadru de reglementare, a unui
cadru de formare si de supraveghere.

Lucrarea isi propune sa analizeze importanta profesionalizarii meseriei de asistent
social in Romania, reliefand principalele etape, mecanisme si institutii cu rol esential in cadrul
acestui proces. Prin intelegerea cadrului national si a cerintelor internationale, se poate
contura o imagine asupra directiei in care se indreapta serviciile de asistenta sociala si asupra
rolului fundamental pe care il are asistentul social in cadrul sistemului.

In ciuda acestor progrese, numeroase obstacole continud s3 afecteze
profesionalizarea deplina a asistentei sociale in Romania. Subfinantarea sistemului,
disparitatile regionale, aprecierea publica limitata a valorii profesiei de asistent social si
oportunitatile reduse de formare continuad reprezinta provocari majore pentru practicieni si
institutii deopotriva. Aceste deficiente afecteaza nu doar calitatea serviciilor, ci si
sustenabilitatea profesiei.

Evolutia profesionalizarii in Romania

Procesul de perfectionare a profesiei de asistent social in Romania reprezinta o etapa
fundamentald in consolidarea acestei ocupatii/meserii ca profesie autonoma, recunoscuta
oficial, cu standarde proprii de formare, practica si etica. Aceasta transformare implica mai
mult decat simpla existenta a unor posturi sau atributii — este vorba despre constructia unei
identitati profesionale clare, a unui sistem de reglementare si supraveghere, precum si a unei
culturi profesionale bazate pe responsabilitate, competenta si respect fata de beneficiari.

Tn ultimele decenii, profesia de asistent social din Romania a cunoscut un proces lent,
dar semnificativ, de institutionalizare si profesionalizare. Aceste transformari au fost
influentate de tranzitia post-comunistd, de integrarea tarii noastre in Uniunea Europeana si
de cresterea nevoilor sociale, generate de sardacie, de inegalitati si de schimbari demografice
semnificative. Stabilirea reglementarilor legale, acreditarea programelor de invatamant in
asistenta sociala si infiintarea Colegiului National al Asistentilor Sociali (CNASR) au constituit
fundamentele recunoasterii formale a asistentei sociale ca profesie distincta si esentiala in
sistemul de protectie sociala.

In ciuda acestor progrese, numeroase obstacole continud s3 afecteze
profesionalizarea deplind a asistentei sociale in Romania. Subfinantarea, despre care se
vorbeste de mai bine de 30 de ani, disparitatile regionale, aprecierea publica limitata a valorii
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profesiei si oportunitatile reduse de formare continua reprezinta provocari majore pentru
practicieni si pentru institutii deopotriva. Aceste deficiente afecteaza nu doar calitatea
serviciilor, ci si sustenabilitatea profesiei.

Un prim pas in aceasta directie a reprezentat adoptarea Legii nr. 466/2004 privind
Statutul asistentului social, care reglementeaza conditiile de exercitare a profesiei, drepturile
si obligatiile profesionale, precum si formele de organizare si control ale acesteia®. Legea
stabileste faptul ca doar persoanele care au absolvit o forma de Tnvatamant superior de
specialitate si sunt inregistrate in Registrul National al Asistentilor Sociali, cu aviz eliberat de
Colegiul National al Asistentilor Sociali din Romania (CNASR), pot exercita legal aceasta
profesie.

Un alt element definitoriu al profesionalizarii este formarea academica de
specialitate, care s-a dezvoltat semnificativ in ultimele decenii. Universitati de stat si private
din tara organizeaza programe de licenta si de master in domeniul asistentei sociale, iar
curricula acestora este aliniata la standarde internationale, oferind viitorilor asistenti sociali
atat baza teoretica necesar3, cat si o formare practica relevantas.

De asemenea, profesionalizarea implica stabilirea unui cod etic care reglementeaza
comportamentul profesional. Codul deontologic al asistentului social din Romania defineste
clar valorile fundamentale ale profesiei — demnitatea umand, justitia socialg,
autodeterminarea beneficiarului, confidentialitatea — si traseaza limitele in care aceasta
trebuie exercitata4. Existenta unui astfel de cod, alaturi de mecanisme de supraveghere
profesionala (inclusiv posibilitatea de sanctionare pentru abateri), plaseaza asistenta sociala
in randul profesiilor mature si responsabile.

Un alt indicator al profesionalizarii este integrarea asistentului social n institutii
publice si organizatii neguvernamentale. In Romania, asistentii sociali isi desfasoara
activitatea, de cele mai multe ori, in cadrul Directiilor Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului (DGASPC), primarii, spitale, scoli, penitenciare sau centre rezidentiale>.
Aceasta prezenta institutionalizata confirma rolul esential al profesiei in sistemul de
protectie sociald si contribuie la recunoasterea sa in randul altor profesionisti din domeniile
conexe.

in fine, profesionalizarea presupune si formarea continud. Asistentii sociali sunt
incurajati sa participe la cursuri de perfectionare, specializari si activitati de cercetare sau
inovare in domeniul practicii sociale. CNASR, dar si universitatile si ONG-urile, oferd astfel de
oportunitati, ceea ce contribuie la mentinerea unui nivel ridicat de competenta si la
adaptarea profesiei la nevoile sociale in continua schimbare®.

Definirea conceptelor-cheie si a modelelor de profesionalizare

In vederea intelegerii procesului de profesionalizare a profesiei de asistent social, este
esentiala clarificarea conceptelor fundamentale care stau la baza acestui demers. Cadrul
teoretic oferd un suport de analiza pentru descrierea si interpretarea proceselor sociale si

! parlamentul Romaniei, Legea nr. 466/2004 privind Statutul asistentului social, Monitorul Oficial, nr. 1.211 din
17 decembrie 2004.

2 CNASR, Regulament de organizare si functionare, accesat aprilie 2025, www.cnasr.ro

3 A. lon, Sisteme moderne de formare in asistenta sociald (lasi: Editura Polirom, 2017).

4 CNASR, Codul deontologic al asistentului social, editia 2018, accesat pe site-ul oficial CNASR.

5 G. Neamtu, coord., Tratat de asistentd sociald (lasi: Editura Polirom, 2003).

5 CNASR, Ghid de formare profesionald continud pentru asistentii sociali (Bucuresti: CNASR, 2022).
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institutionale prin care o ocupatie devine o profesie recunoscuta, reglementata si valorizata
in societate.

Termenul de profesie este adesea utilizat pentru a desemna o ocupatie care
presupune un nivel ridicat de expertiza, autonomie in practicd, responsabilitate etica si o
contributie sociala importanta. Potrivit literaturii de specialitate, o profesie se defineste
printr-o combinatie de cunostinte teoretice specializate, formare academica, coduri etice,
standarde de practica si o forma de autoreglementare’.

Prin urmare, profesionalizarea reprezinta procesul prin care o ocupatie evolueaza
catre statutul de profesie. Acest proces implica mai multe dimensiuni: recunoasterea din
punct de vedere legal a profesiei; crearea unui cadru institutional care reglementeaza
exercitarea profesiei; stabilirea unor standarde educationale si profesionale; formarea unei
identitati profesionale comune si asumarea unor responsabilitati etice fata de publicul
deservit®.

Dupa 1990, Romania a inceput un amplu proces de constructie legislativa in domeniul
asistentei sociale. Punctul de referinta este Legea nr. 705/2001 privind sistemul national de
asistenta sociald, urmata de Legea nr. 292/2011 — Legea asistentei sociale, care stabileste
principiile, structurile si serviciile care definesc sistemul actual de protectie sociala®. Aceste
legi au introdus o terminologie modernad, au recunoscut profesia de asistent social si au creat
baza pentru dezvoltarea unui sistem national integrat.

In cazul asistentei sociale, profesionalizarea este un proces relativ recent in Romania,
dar care urmeaza tendintele internationale. Asistenta sociala a evoluat dintr-o activitate de
voluntariat sau filantropie inspre o profesie cu caracter stiintific si aplicativ. Aceasta tranzitie
presupune trecerea de la ,ajutorul umanitar” intuitiv la interventia planificata, informata
stiintific si ghidata de principii etice?.

Inintreaga Europa au loc o serie de dezbateri cu privire la modernizarea sistemelor de
asistenta sociald, o preocupare majora fiind cea legata de obtinerea excelentei profesionale
a asistentului social prin stabilirea standardelor si a cadrului calificarilor profesionale.**

Elementele definitorii ale profesionalizarii in acest domeniu includ: institutionalizarea
formarii universitare (la nivel de studii de licenta si de master); aparitia unor institutii de
reglementare profesionala (ex. CNASR); standardizarea practicii prin coduri etice si
metodologii si nu in ultimul rand, recunoasterea publica si legislativa a profesiei.

O problema des invocata in ultimii ani cu privire la problemele pe care le ridica
sistemul de asistentad sociala din Romania este reprezentata de numarul scazut de specialisti,
locul acestora fiind ocupat de angajati fara studii de specialitate in domeniu. Pana in anul
2001, odata cu intrarea in vigoare a Legii 705 care a introdus pentru prima data reglementari
cu privire la angajatii din sistemul serviciilor de asistenta sociald, angajati fara studii de
specialitate ocupau pozitii de lucratori sociali.

Desi HG 90/2003 instituie un termen de maxim 2 ani pentru incadrarea in sistem a
personalului de specialitate, in realitate nu s-a putut aplica din cauza deficitului de resurse
umane si de specialisti.

Federatia Internationala a Asistentilor Sociali (IFSW) a elaborat urmatoarea definitie,
care a fost acceptata aproape in unanimitate de comunitatile internationale. Potrivit

7 E. Freidson, Professionalism: The Third Logic (Cambridge: Polity Press, 2001).

8 ). Evetts, , The Sociology of Professional Groups: New Directions,” Current Sociology 54, nr. 1 (2006): 133—143.
9 Legea asistentei sociale nr. 292/2011, Monitorul Oficial, nr. 905 din 20 decembrie 2011.

10 Neamtu, Tratat de asistentd sociald.

11 D. Buzducea, Asistenta sociald. Compendiu de istorie, teorie si practicd (lasi: Editura Polirom, 2012).
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acesteia, ...profesia de asistent social promoveaza schimbarea sociala, rezolvarea
problemelor din cadrul relatiilor umane, precum si abilitarea si participarea persoanelor in
vederea obtinerii bunastarii sociale...*

Modele teoretice ale profesionalizarii

Literatura de specialitate ofera mai multe modele teoretice care pot fi utilizate pentru
intelegerea procesului de profesionalizare. Am ales sa prezint o parte din aceste modele
teoretice deoarece ele ne permit sa intelegem evolutia si statutul actual al profesiei de
asistent social, pentru fiecare in parte din aceste modele, oferind o interpretare aplicabila
Romaniei.

Dintre acestea, cele mai relevante sunt:

Modelul atributiv Acest model identifica trasaturile care definesc o profesie matura
—educatie formala, existenta unui cod etic, existenta unei asociatii profesionale, autonomie
in practica de specialitate. Asistenta sociala poate fi analizata din perspectiva dobandirii
treptate a acestor trasaturi®3.

Modelul atributiv, cunoscut si ca modelul caracteristicilor, porneste de la ideea ca o
profesie este definita printr-o serie de atribute sau de trasaturi esentiale. Wilensky propune
o lista de criterii care indica gradul de profesionalizare al unei ocupatii:

o existenta unei educatii superioare specializate;

e dezvoltarea unei baze teoretice proprii;

o constituirea unei asociatii profesionale care sa reglementeze activitatea membrilor;
e adoptarea unui cod etic;

o dobandirea autonomiei in exercitarea activitatii*«.

Conform acestui model, cu cat o ocupatie intruneste mai multe dintre aceste
caracteristici, cu atat poate fi considerata mai ,profesionista”. in cazul asistentei sociale din
Romania, modelul atributiv este util pentru a evalua progresele care s-au putut realizata in
plan institutional, educational si etic. Cat priveste analiza acestui model, in contextul tarii
noastre, el sugereaza, printre altele ca o profesie completa trebuie sa aiba trasaturi
definitorii, precum autonomie profesionald, coduri etice clare si o educatie specializata. Tn
tara noastra, profesia de asistent social s-a dezvoltat in decursul timpului, pentru a putea
indeplini aceste deziderate/trasaturi. Asa cum am amintit si mai sus, incepand cu Legea
292/2011 care reglementeaza profesia de asistent social si prin crearea Colegiului National al
Asistentilor Sociali, asistenta sociala a dobandit statutul oficial, de care era atit de mare
nevoie. Desigur ca acest proces nu este incheiat cu adevarat de vreme ce provocarile cu
privire la lipsa unui salariu corespunzator muncii depuse, recunoasterea publica limitata a
statutului profesiei, sunt inca extrem de vizibile. De asemenea, exista discrepante uriase intre
regiuni ale Romaniei in ceea ce priveste accesul la educatie si formare.

Modelul atributiv, care pune accent pe atribuirea de trasaturi side competente pentru
a defini profesia, a fost criticat de unele voci din domeniu pentru ca nu reflecta suficient de
bine complexitatea si diversitatea contextului actual al asistentei sociale. Acesta model este
criticat pentru ca tinde sa simplifice profesia asistentului social, concentrandu-se prea mult
pe abilitati tehnice si cunostinte, farad insa a lua in considerare aspectele legate de context,
aspectele de natura etica si cele de relationare interpersonala, aspecte care joaca un rol

12 |FSW, Definition of Social Work, accesat 1 mai 2025, https://www.ifsw.org/what-is-social-work/
13 H. Wilensky, , The Professionalization of Everyone?” American Journal of Sociology 70, nr. 2 (1964): 137-158.
14 wilensky, ,, The Professionalization of Everyone?” 137-158.
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semnificativ Tn munca asistentului social. Pe de altd parte, consideram ca acest model
ramane util in intelegerea profilului de competente esentiale, dar nu mai poate fi considerat
suficient pentru a descrie intreaga complexitate a profesionalizarii in contextul actual® .

Modelul procesual Profesionalizarea acestei profesii este vazuta ca un proces
treptat, gradual, dependent de factori sociali, politici si culturali. Profesiile ,semi-
profesionale” (precum asistenta sociala in primele sale etape) se pot maturiza in timp, prin
acumularea de legitimitate si expertiza®®.

Modelul procesual propune o abordare dinamica a profesionalizarii, vazuta ca un
proces care se desfasoard in timp. A. Etzioni a introdus notiunea de ,semi-profesii”,
referindu-se la ocupatii care prezinta unele caracteristici profesionale, dar care nu ating
nivelul complet al unei profesii consacrate (precum medicina sau dreptul).

Profesionalizarea, in viziunea acestui model, este influentata de factori externi
(politici, culturali, economici) si nu este intotdeauna liniara. O ocupatie poate face pasi
inainte si Tnapoi in acest proces, in functie de contextul social. In Romania, asistenta sociald
a evoluat de la statutul de semi-profesie in perioada postcomunista, spre o profesie
consolidatd, odata cu reglementarile legale si academice de data recenta.

in Romania, modelul procesual vede profesionalizarea ca un proces continuu si
gradual. Cu alte cuvinte, acest proces este vizibil in evolutia legislativa din domeniu, incepand
cu reglementarea legald a profesiei de asistent social si crearea unui cadru institutional. Cu
toate aceste progrese, continuad sa existe deficiente in formarea continuad a asistentilor sociali
si Tn accesul acestora la infrastructura moderna necesara pentru furnizarea de servicii de
calitate. Tntreaga profesie este inca Intr-o faza intermediarg, iar acest proces de ,maturizare”
necesita in continuare investitii si politici coerente.

Modelul procesual a fost actualizat si adaptat in decursul timpului, pentru a raspunde
provocarilor moderne. Schimbarile economice, sociale si tehnologice din ultimele decenii au
dus la o diversificare rapida a reglementarilor si cerintelor profesionale. Acest model
subliniaza ca dezvoltarea continua este esentiald, dar, in acelasi timp, unii cercetatori sustin
ca acest proces trebuie sa includa nu doar evolutii interne ale profesiei, dar si implicarea
activa a asistentilor socialiin modificarea reglementarilor siin crearea de politici care raspund
mai bine nevoilor clientilor lor*7. Un exemplu de contestare ar fi faptul c3, desi este evident
ca profesia de asistent social a evoluat continuu, inca persista in anumite regiuni o
subfinantare semnificativa a serviciilor sociale, iar reglementarile nu intotdeauna reflecta
nevoile reale ale profesionistilor.

Modelul conflictual Acest model pune accent pe lupta pentru putere, monopolul
cunoasterii si controlul asupra pietei muncii. In acest model, profesionalizarea este un
demers strategic al grupurilor profesionale pentru obtinerea statutului si influentei sociale?®,

Modelul conflictual sau ,modelul monopolului profesional” propus de Magali Larson
se concentreaza asupra dimensiunii de putere din procesul de profesionalizare. In aceasta
perspectivd, profesionalizarea nu este doar o evolutie natural3, ci si o strategie a grupurilor
profesionale de a-si crea un monopol asupra unei sfere de activitate.

Potrivit acestui model, profesionistii din domeniu incearca sa controleze accesul la
cunostintele specializate si sa isi creeze institutii proprii (asociatii profesionale, sisteme

15 M. Miha3ild si D. Popa, Modele teoretice in profesia de asistent social (Timisoara: Editura Universitatii de Vest,
2020).

16 A, Etzioni, ed., The Semi-Professions and Their Organization (New York: Free Press, 1969).

17 A. Dima, Evolutia profesionalizdrii asistentului social in Europa si Romdnia (lasi: Editura Polirom, 2016).

18 M. Larson, The Rise of Professionalism: A Sociological Analysis (London: Routledge, 2013).
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educationale), prin care sa-si mentina autoritatea si influenta. in Romania, infiintarea CNASR
si impunerea obligativitatii avizului de exercitare a profesiei sunt exemple ale acestei
tendinte de ,inchidere profesionald” specifica modelului conflictual.

Modelul conflictual se concentreaza pe puterea si controlul pe care diverse grupuri le
exercitd asupra profesiei. In cazul asistentei sociale din Romania, un astfel de conflict se
manifesta in mod clar in disputa pentru recunoastere si statut. Asistenta sociala este adesea
vazuta ca o profesie ,inferioard” in fata altor profesii mai bine platite si recunoscute. Statul,
principalul angajator al asistentilor sociali, are un control semnificativ asupra resurselor si
formarii, ceea ce duce la o dependentd economica ridicata a profesionistilor. in acelasi timp,
exista o lipsa de solidaritate intre asistenti sociali si alte profesii din sectorul public, ceea ce
agraveaza tensiunile.

Modelul conflictual, care subliniaza tensiunile dintre profesionisti si autoritati, este
astazi mai relevant ca oricdnd. in multe tari, inclusiv in Romania, exista o tensiune continua
intre autoritatile care stabilesc reglementarile si cei care lucreaza direct cu beneficiarii.
Aceste conflicte pot include disputele legate de salarii, conditii de munca, reglementari
insuficiente sau inaccesibile si lipsa unei educatii continue adecvate. De asemenea, exista o
critica continud legata de faptul ca reglementarile si politicile sociale sunt, de multe ori,
insuficient adaptate la realitatile de pe teren si nu reusesc sa tina pasul cu schimbarile rapide
din societate®. Aceste conflicte sunt, ins3, si o oportunitate de a reevalua si reconfigura
regulamentele si politicile care guverneaza profesia, pentru a le face mai flexibile si mai
receptive la nevoile reale ale comunitatilor.

Aplicarea acestor modele in analiza profesiei de asistent social in Romania permite o
intelegere mai profunda a provocarilor si etapelor parcurse in directia profesionalizarii. De
asemenea, ofera repere pentru evaluarea actuald a statutului acestei profesii si pentru
conturarea unor directii viitoare de dezvoltare profesionala.

Pentru a sprijini continuarea procesului de profesionalizare si pentru a consolida
statutul profesiei de asistent social In Romania, se impun mai multe masuri strategice:

Imbunatatirea formarii academice si a educatiei continue: Este foarte important ca
formarea profesionala sa fie continuata pe tot parcursul carierei, prin intermediul cursurilor
de dezvoltare profesionald, prin urmarea unor cursuri de master si specializari care sa
raspunda nevoilor in continua schimbare ale populatiei vulnerabile. De asemenea, este
necesar sa se aloce resurse pentru actualizarea curriculumului educational si sa fie
incurajaata cercetarea academica in acest domeniu, prin crearea de politici publice suficient
de bine ancorate in realitate.

Cresterea recunoasterii publice a profesiei: Este important ca asistenta sociala sa fie
promovata ca o profesie fundamentala in cadrul sistemului de protectie sociala. Campaniile
de informare publica si advocacy pot ajuta la schimbarea perceptiei oamenilor si institutiilor
asupra acestei profesii, subliniind importanta rolului sdu in sprijinul celor vulnerabili.

Investitii in infrastructura sociala si modernizarea serviciilor: Cresterea accesului la
tehnologie si la resurse moderne pentru asistentii sociali este fundamentala. Aceasta include
atat digitalizarea proceselor administrative, cat si modernizarea infrastructurii de servicii
sociale, pentru a imbunatati eficienta si calitatea interventiilor.

Cresterea gradului de autonomie profesionald si protejarea drepturilor asistentilor
sociali: Este necesara consolidarea autonomiei profesionale, inclusiv prin sprijinirea
independentei fatd de autoritatile politice si administrative. In plus, cresterea drepturilor

1% A. Sandu, Formarea si reglementarea asistentei sociale in Roménia (Cluj-Napoca: Editura Accent, 2012).
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profesionale, inclusiv salarii adecvate muncii prestate si conditii de munca corecte, va atrage
si va pastra profesionistii in domeniu.

Promovarea colaborarii interinstitutionale si a parteneriatelor cu ONG-uri:
Colaborarea intre institutiile publice, sectorul privat si organizatiile non-guvernamentale ar
trebui sa fie stimulatd, pentru a eficientiza interventiile sociale si a asigura servicii integrate
pentru beneficiari. Parteneriatele intersectoriale pot contribui la resurse financiare
suplimentare si la diversificarea serviciilor oferite.

Procesul de profesionalizare al asistentei sociale in Romania, desi a marcat progrese
semnificative, trebuie sa continue. Modelele teoretice prezentate pot oferi un cadru de
analiza util pentru evaluarea situatiei actuale din tara noastra si pentru formularea unor
strategii cat mai clare si mai coerente de consolidare a profesiei de asistent social.
Implementarea recomandarilor amintite mai sus, si altele, cu siguranta, pot contribui la o mai
buna intelegere a statutului profesiei, la Tmbunatatirea calitatii serviciilor sociale si la
asigurarea unui sistem de protectie socialda cat mai eficient si cat mai mai echitabil n
Romania.

Modelele teoretice ale profesionalizarii asistentei sociale — atributiv, procesual si
conflictual — sunt in continuare studiate si aplicate in domeniul asistentei sociale, insa, in
ultimele decenii, au fost subiectul unor critici si reevaluari, pe masura ce profesia a evoluat si
s-a diversificat.

Astfel, modelele teoretice discutate — atributiv, procesual si conflictual — continua sa
fie valabile si utile pentru intelegerea dinamicii profesiei de asistent social, dar trebuie
adaptate si imbogatite pentru a rdspunde complexitatii contextului contemporan. in mod
particular, modelele procesual si conflictual au fost criticate pentru ca nu includ suficient de
mult perspectiva globala si interconectivitatea dintre diferitele sisteme de asistenta sociala
din lume. In plus, noile paradigme, cum ar fi modelele de practica reflexiva si ecologics,
incearcad sa completeze sau sa modifice aceste modele pentru a raspunde unor cerinte mai
complexe de integrare a asistentei sociale intr-un context globalizat, influentat de migratie,
schimbari climatice, si crize economice si sociale.

Modelele teoretice ale profesionalizarii asistentei sociale sunt de actualitate, dar au
fost contestate si trebuie continuu reevaluate si adaptate pentru a raspunde provocarilor
specifice profesiei si realitatilor sociale actuale.

Concluazii

Evolutia profesionalizarii asistentului social in Romania reflecta un proces complex de
adaptare, transformare si afirmare a acestei profesii intr-un context social, economic si
politic marcat de tranzitii majore. De la inceputurile sale timide in perioada interbelica
(primele forme de asistenta sociald institutionalizata au aparut in Romania in perioada
interbelica, inspirate de modelele vest-europene si americane), continuand cu perioada
comunista — caracterizata printr-o marginalizare institutionalizata a profesiei (in perioada
comunista, profesia de asistent social a fost in mare parte inlocuita de cadrele de partid si
activisti, reducandu-se la interventii birocratice) —, pana la relansarea si reconfigurarea sa
dupa anii 1990, asistenta sociald a cunoscut o traiectorie sinuoasa, dar semnificativa in ceea
ce priveste consolidarea statutului sau profesional.

Compararea principalelor modele teoretice de profesionalizare ofera o intelegere mai
profunda asupra modului in care profesia de asistent social s-a definit si si-a asumat un rol
activ In societatea romaneasca.
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In Roménia, profesionalizarea a fost puternic influentatd de factori precum:
interventia organizatiilor internationale (organizatii internationale precum UNICEF, Banca
Mondiala si USAID au sprijinit reconstructia serviciilor sociale in Romania dupa 1990),
reformele legislative (adoptarea Legii nr. 466/2004 privind statutul asistentului social a fost
un moment important si mult asteptat in recunoasterea oficiala a profesiei), dezvoltarea
fnvatdmantului universitar si nevoia tot mai acuta de raspunsuri calificate la problemele
sociale complexe ale societatii contemporane. Cu toate acestea, persista provocari legate de
recunoasterea deplind a statutului profesional, salarizarea corespunzatoare, claritatea
rolurilor in echipele interdisciplinare si consolidarea identitatii profesionale. Asistentul social
se confrunta adesea cu o lipsa de vizibilitate publica si subevaluare profesionala in raport cu
alte profesii din domeniul socio-medical.

Privind nainte, este esentiala o abordare integrata care sa combine recunoasterea
teoretica a profesiei cu investitii concrete Tn formarea continud, standardizarea practicilor si
consolidarea eticii profesionale. Numai astfel, asistentul social poate deveni nu doar un
simplu executant al politicilor sociale, ci un adevarat agent al schimbarii si al justitiei sociale,
subliniind rolul activ in transformarea societatii, capabil sa raspunda dinamic nevoilor
comunitatii.
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