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Abstract

The present paper offers a concise overview of the teachers’ roles in Romanian society, identifying
the level of attractiveness among young people towards this profession, as well as the causes that
lead them to choose alternative career paths. This micro-research was conducted on a sample of 100
university students in Romania (enrolled in bachelor's, master's, or doctoral programs) through an
online questionnaire. From the study conducted, we can conclude that young people opt for psycho-
pedagogical training in order to obtain certification for the teaching profession without it being their
first carrier choice. Additionally, we identified that this lack of motivation is due to the social status
of the profession in the labor market, inadequate salaries compared to professional requirements,
the high demanding tasks, the bureaucratization and lack of predictability of the educational system.
By identifying these factors that reduce the attractiveness of the profession to students, we consider
it would be beneficial to develop educational strategies/policies to ensure the stability of human
resources within the teaching system as a whole.
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Introducere

Intr-o societate complexa in care invatamantul nu ofera perspective clare de avansare si
dezvoltare profesionala comparativ cu alte domenii (domeniile ingineresti, domeniul IT etc.),
profesia didactica devine tot mai putin prezenta in lista locurilor de munca ce sunt considerate
stabile si atractive pentru tineri. Profesia de cadru didactic aduce cu sine satisfactiiimense: ofera
oportunitatea de a modela viitorul prin educatie, posibilitatea de a inspira si de a influenta pozitiv
vietile elevilor prin aplicarea cunostintelor si a abilitatilor pedagogice intr-un mediu dinamic.

In Romaénia anului 2024, cadrele didactice se confrunta deseori si cu lipsa de respect din
partea elevilor, parintilor sau chiar a sistemului educational in sine, facand ca aceasta profesie sa
nu fie pe lista tinerilor atunci cand isi aleg calificarea. Un alt motiv semnificativ care accentueaza
lipsa motivatiei studentilor este reprezentat de schimbarile frecvente n politicile educationale si
instabilitatea sociala. Conform unor statistici din 2021, doar 9,6% din totalul profesorilor era
reprezentat de profesori cu varsta intre 18 si 30 de ani*. Alegerea profesiei didactice presupune si
abilitatea cadrului didactic de a stapani probleme legate de disciplina sicomportamentul elevilor.
in Romania, profesorii debutanti pot avea dificultati in gestionarea comportamentului si
disciplinei in clasa din cauza lipsei de respect —in principal, din partea elevilor. Totodats, scolile
din Romania se confrunta adesea cu lipsa de resurse materiale si infrastructurd, ceea ce poate
face munca profesorilor mai dificila si mai putin placuta. in ambele situatii prezentate, lipsa de
sprijin din partea sistemului educational accentueaza absenta proaspetilor absolventi in
invatamant.

Din punctul de vedere al pregatirii, profesia didactica necesita doi piloni: formarea de
specialitate Tn domeniul ales si formarea psihopedagogica si didactica de specialitate, atat
teoreticd, cat si practica. Pe de o parte, primul pilon necesita frecventarea cursurilor universitare
necesare pe plan profesional. Pe de alta parte, al doilea pilon este crucial pentru dobandirea
abilitatilor de transmitere in cadrul unei sali de clasa din sistemul de invatamant a cunostintelor
dobandite deja.

Formarea cadrelor didactice, indeosebi a profesorilor, reprezinta , frecventarea cursurilor
unei institutii de Tnvatamant superior si pregatirea in cadrul unor seminare speciale care cuprind
elemente de specialitate, didactica specialitatii, pedagogie, pedagogie scolard, practica scolars,
de obicei si psihologie, sociologie, stiinte politice”?. Toate aceste aspecte teoretice si practice
sunt completate de motivatia si devotamentul profesorului in devenire pentru a putea avea o
cariera didactica de succes, care integreaza dezvoltarea continuad atat pe plan pedagogic, cat si
psihologic.

Formarea cadrelor didactice iTn Romania presupune colaborarea mai multor institutii si
organizatii educationale. Formarea timpurie a cadrelor didactice presupune urmarea unor studii
liceale/universitare de profil.

* Edupedu, ,Mai putin de 1 din 10 profesori din Romania este tanar,” Edupedu.ro, 2021, https://www.edupedu.ro/mai-

putin-de-1-din-10-profesori-din-romania-este-tanar-top-10-judete-cu-cei-mai-multi-profesori-sub-30-de-ani, accesat

la 17 aprilie 2024.

2 Horst Schaub si Karl Georg Zenke, Dictionar de pedagogie (lasi: Editura Polirom, 2001).
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Principalele institutii implicate in formarea cadrelor didactice sunt universitatile, prin
facultati oferind pregatirea de specialitate pentru profesia didacticd, iar prin Departamentul
pentru Pregatirea Personalului Didactic (DPPD) al fiecarei universitati se ofera programul de
formare psihopedagogicd, concomitent cu studiile universitare de licentd/master sau in regim
postuniversitar si programul de studii universitare de master didactic cu durata de 2 ani.

Ministerul Educatiei (ME) asigura coordonarea metodologica a procesului de formare a
cadrelor didactice din Romania prin elaborarea actelor normative subsecvente legilor organice,
respectiv Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/20233 si Legea invatamantului superior nr.
199/2023% (1) In calitatea sa de principal finantator, pe baza analizei nevoilor de formare din
sistem, Ministerul Educatiei stabileste calificarile si rutele de formare initiala a personalului
didactic, profilul profesional si standardele profesionale pentru functiile didactice, reperele
curriculare pentru formarea initiald, precum si alocarea cifrei de scolarizare corespunzatoare”. In
stransa legatura cu ME Tsi au aportul la conturarea politicilor si strategiilor de formare initiala si
continua a cadrelor didactice si urmatoarele institutii/consilii consultative: Agentia Romana de
Asigurarea Calitatii in Tnvatamantul Superior (ARACIS), Autoritatea Nationald a Calificarilor
(ANC), Consiliul National pentru Finantarea Invatamantului Superior (CNFIS), institutiile de
fnvatamant superior, inspectoratele scolare judetene si Casa Corpului Didactic (CCD).

in vederea realizarii obiectivelor disciplinelor de Practicad pedagogicd de specialitate,
institutiile de invatamant superior care au in structura/oferta educationala Programul de formare
psihopedagogica acreditat, incheie acorduri-cadru cu inspectoratele scolare judetene si unitatile
de invatamant preuniversitar. Ulterior formarii initiale pentru accesul in profesia didacticg,
cadrele didactice din invatamantul preuniversitar isi continua formarea frecventand cursuri,
programe, stagii, sesiuni de formare, oferite de institutii abilitate in acest sens, asigurand astfel
componenta de dezvoltare profesionald, iar pentru evolutia in cariera didactica acestia fiind
conditionati sa promoveze examenele de obtinere a gradelor didactice Il, | si titlul de profesor
emerit>.

in conformitate cu prevederile art. 28 din Legea invatdmantului superior nr. 199/2023,
~Programul de studii universitare reprezinta un grup de unitati curriculare de predare, invatare,
cercetare, aplicatii practice si evaluare, planificate astfel incat sa duca la o calificare universitarad
certificata printr-o diploma si printr-un supliment de diploma”, iar aceste programe de studii
universitare ,sunt grupate pe domenii de studii si organizate pe 3 cicluri de studiu: licenta,
master, doctorat”4.

Formarea pentru exercitarea performanta a profesiei didactice din Romania vizeaza:

3 Legea Invatdmantului preuniversitar nr. 198 din 4 iulie 2023, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 613 din
5 iulie 2023, cu modificarile si completarile ulterioare, https://edu.ro/sites/default/files/ fi%C8%qggiere/Minister/2023/
Legi_educatie_Romania_educata/legi_monitor/Legea_invatamantului_preuniversitar_nr_198.pdf.

“Legea invatdmantului superior nr. 199 din 4 iulie 2023, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 613 din 5 iulie

2023, cu modificarile si completarile ulterioare, https://edu.ro/sites/default/files/ fi%C8%qgiere/Minister/2023/

Legi_educatie_Romania_educata/legi_monitor/l egea_invatamantului_superior_nr_1gg.pdf.

5 Mariana Rodica Niculescu, Formarea formatorilor (Bucuresti: Editura All Educational, 2000).
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— ocuparea unui post de profesor in invatamantul prescolar sau primar, conditionata de
absolvirea studiilor universitare de licenta, specializarea Pedagogia invatamantului primar si
prescolar;

— ocuparea unui post de profesor in invatamantul secundar inferior (gimnazial) si
secundar superior (ciclul liceal inferior), conditionata de absolvirea studiilor universitare de
licenta n specialitatea postului si a programului de formare psihopedagogica nivelul |;

—ocuparea unui post de profesor in invatamantul secundar superior (ciclul liceal superior),
conditionata de absolvirea studiilor universitare de master in specialitatea postului si a
programului de formare psihopedagogica nivelul Il;

— ocuparea unui post didactic in invatamantul universitar este conditionata de
respectarea prevederilor legale in vigoare si a conditiilor specifice prevazute in Metodologia de
ocupare a posturilor didactice/cercetare a institutiei de invatamant superior aprobata de Senatul
universitar, care, de reguld, include obligativitatea absolvirii Programului de formare
psihopedagogica de nivel Il.

Certificarea pentru profesia didactica se obtine prin parcurgerea concomitent cu studiile
universitare de licentd/master a Programului de formare psihopedagogica nivelul | si Il sau in
regim postuniversitar si promovarea examenelor de absolvire a programelor. Curricula
Programului de formare psihopedagogica nivelul | contine: Psihologia educatiei, Fundamentele
pedagogiei, Teoria si metodologia curriculumului, Teoria si metodologia instruirii, Teoria si
metodologia evaluarii, Managementul clasei de elevi, Didactica specialitatii, Instruirea asistata
de calculator, Practica pedagogica in invatamantul preuniversitar. Curricula Programului de
formare psihopedagogica nivelul Il contine: Psihopedagogia adolescentilor, tinerilor si adultilor,
Proiectarea si managementul programelor educationale, Didactica domeniului si dezvoltari in
didactica specialitatii, Practica pedagogica in invatamantul liceal, postliceal si universitar, la care
se adauga studiul altor doua discipline din pachetele optionale oferite prin planul de invatamant
aprobat la nivel national®.

Fiecare modul cuprinde, in ultimul semestru, o etapa de practica pedagogica, fiind o
componenta esentiald in formarea cadrelor didactice. Consta in aplicarea cunostintelor si a
abilitatilor teoretice dobandite intr-un mediu practic, intr-o institutie a invatamantului aferent
modulului. Aceastd activitate practica le ofera viitorilor profesori oportunitatea de a-si dezvolta
si de a-si demonstra aptitudinile pedagogice, de a intelege mai bine procesul de invatare al
elevilor si de a se adapta la diversele nevoi si provocari ale mediului educational. Practica
pedagogica cuprinde mai multe etape:

— Observatia in clasa, care permite intelegerea strategiilor de predare si managementul
clasei de elevi;

— Realizarea unui plan de lectie, ce implica identificarea obiectivelor de invatare,
proiectarea materialelor didactice adecvate, organizarea activitatilor de invatare si evaluarea
progresului elevilor;

—Predarea sub supravegherea unui profesor mentor, care permite aplicarea cunostintelor
teoretice intr-un mediu real si a abilitatile practice de predare si gestionare a clasej;

® Laura Serbanescu, Formarea profesionald a cadrelor didactice — Repere pentru managementul carierei (Bucuresti: Editura

Printech, 2011).
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— Evaluarea si autoevaluarea, cere implica identificarea punctelor forte si a ariilor ce
necesita imbunatatiri.

Totodata, similar cu definitivarea studiilor de specialitate, este obligatorie sustinerea
examenului national de definitivare in invatamantul preuniversitar/licentiere in cariera didactics,
constand intr-o ,etapa de evaluare a portofoliului personal si o proba scrisa si este organizat de
Ministerul Educatiei, conform unei metodologii aprobate prin ordin al ministrului Educatiei”’.

Metodologia cercetarii

Lucrarea de fata este puternic influentata de principiul pragmatismului. Review-ul de
literatura detaliat in paginile de mai sus nu este decat un prim pas in intelegerea contextului
legislativ, social, cultural siacademic in care isi desfasoara activitatea un viitor absolvent pregatit
pentru a sustine activitati de predare in sistemul de invatamant din Romania. Pentru a putea
intelege in profunzime atitudinea urmatoarei generatii de absolventi fata de exercitarea profesiei
didactice se impune intr-un mod fundamental si decisiv utilizarea unui instrument de investigare
a socio-umanului. Este evidenta deci aplicarea chestionarului ca instrument de cercetare, acesta
realizand o conexiune directd intre autori si publicul-tinta. Ca metoda de diseminare s-a ales
mediul online, datorita avantajelor categorice pe care le detine: flexibilitate temporala si spatiala
pentru participanti in oferirea raspunsurilor la intrebari, diseminarea relativ facila a
chestionarului intr-un interval scurt de timp unei mase mari de public-tinta, usurinta colectarii
datelor si procesarii lor ulterioare, determinarea unor trenduri etc.

Scopul chestionarului a fost colectarea de informatii referitoare la atractivitatea profesiei
didactice pentru studenti ce apartin tuturor ciclurilor universitare, de licenta, masterat sau
doctorat.

Principalele axe ale metodei de investigare folosita pot fi expuse dupa cum urmeaza: o
prima axa circulard, ce porneste de la respondent si este indreptata tot spre acesta; a doua axa
porneste de la respondent catre profesia didactica si este guvernata de perceptia studentului
asupra celor ce profeseazad; a treia axa vizualizeaza relatia studentului cu profesia de cadru
didactic ca optiune de viitor. Nu in cele din urma, se exploreaza o axa circulara de dimensiuni
sporite: contextul social in care se exercita profesia didactica. De asemenea, chestionarul include
si intrebari pentru a descrie esantionul de respondenti.

Chestionarul realizat cuprinde 17 intrebari, ultimele 4 fiind intrebari de profil. Acestea
sunt Tntrebari inchise cu raspuns unic ce permit o clasificare eficienta care poate fi corelata cu
restul itemilor si contribuie la contextualizarea raspunsurilor din cadrul celorlalte intrebari.
Primul item este o intrebare deschisa cu raspuns unic si optiunea other, ce are ca scop o mai buna
intelegere a factorului motivational al studentului in actul invatarii. Cea de-a doua intrebare se
axeaza pe cunostintele legislative pe care le detine viitorul cadru didactic, avand ca structura o
scala de evaluare Likert de la1—,deloc” la 5 —,,in foarte mare masura”.

7 Legea invatamantului superior nr. 199 din 4 iulie 2023, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 613 din 5 iulie
2023, cu modificarile Si completarile ulterioare,

https://edu.ro/sites/default/files/ fi%C8%ggiere/Minister/2023/L egi_educatie_Romania_educata/legi_monitor/Legea_i

nvatamantului_superior_nr_199.pdf.
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Itemii 3 si 4 se focuseaza pe calitatile si competentele pe care profesorii trebuie sa le
detina pentru a exercita profesia didactica din perspectiva esantionului chestionarului. Primul
item din cei doi mentionati mai sus este cu raspuns unic, iar cel de-al doilea este un item de tip
matrice cu raspunsuri multiple, fiecare sub-item folosind aceeasi scara Likert.

Itemii 5, 6 si 7 corespund axei 3 — relatia respondentilor cu profesia didactica in vederea
unei viitoare cariere. Astfel, intrebarile abordeaza masura in care profesia didactica este o
optiune si la ce nivel de invatamant, impreuna cu motivatia acestei alegeri. Ultimii doi itemi sunt
cu raspuns unic, desi factorul motivational permite alegerea optiunii other pentru o mai buna
intelegere a motivatiei studentilor pentru profesia didactica.

Itemii 8, g sizo aduc in prim-planimaginea respondentului ca si cadru didactic valorificand
experienta informald, nonformala sau formal3, calitatile pe care studentul considera ca le detine
si pasul decisiv de urmare sau nu a Programului de formare psihopedagogica. intrebarea g este
direct corelata cu itemul 3, in care studentul descrie principala calitate a unui profesor, astfel
putandu-se identifica gradul de asociere pe care studentul il face intre propria persoana si
profesia pedagogica.

Urmatorii 3 itemi (11, 12 si 13) se focuseaza pe ultima axa a chestionarului: axa circulara
de dimensiuni sporite, si anume contextul social. Se sintetizeaza opinia respondentilor asupra
relevantei profesiei de cadru didactic cu ajutorul unui item de tip matrice cu raspunsuri unice pe
o scald cu optiuni de tip ,deloc” — ,in foarte mare masura”. Apoi se pune accentul pe limitarile
acestei vocatii printr-o intrebare cu raspuns unic, dar si posibilitatea de alegere a optiunii other.
Nu in cele din urma, respondentii pot oferi recomandari si sugestii pentru imbunatatirea
statutului social al profesiei didactice intr-o intrebare deschisa de tip text.

Dupa cum a fost mentionat si in paragrafele de mai sus, ultimele 4 intrebari se
concentreazd pe descrierea esantionului, identificandu-se institutia de finvatamant
superior/programul de studii la care sunt inmatriculati respondentii, precum si genul.

Descrierea esantionului

Majoritatea respondentilor fac parte din Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie
Politehnica Bucuresti (UNSTPB) — 73 de raspunsuri. Pe locurile urmatoare se afla Universitatea
din Bucuresti cu 5 raspunsuri si Universitatea , Titu Maiorescu” din Bucuresti cu 3 rdspunsuri,
conform figurii de mai jos.

Care este institutia de invatamant superior in care sunteti inmatriculat?

aea Nationala de Stintd $i Tennoiogie Politehnica Bucurest

ea Mantima din Constanta

Universitatea de Medicind i Farmacie “Carol Davila® din Bucurest
@ Universitatea “Alexandru loan Cuza® din lasi

Tehnica do Constructé din Bucurest

rsitatea din Bucurest

tatea “Babes-Bolyal® din Cluj-Napoca

itea “Nicolae Titulescu® din Bucuresti
“$tefan cel Mare® din Suceava

fea “Titu Malorescy” din Bucurestl

sitatea Politehnica Timisoara

Institutul Teologic Protestant din Cluj-Napoca

Universitatea "Valahia® din Targovigte

Figura 1. Distributia pe universitati a esantionului studiat
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Se observa cd respondentii chestionarului sunt majoritar inmatriculati in cadrul
programului de studii universitare pe domeniul fundamental de studii ingineresti — 75%. Acest
procent (figura 2) nu este surprinzator, avand in vedere ca majoritatea esantionului provine din
cadrul UNSTPB. Pe locul al doilea sunt prezenti studentii din cadrul domeniului stiintelor sociale,
iar pe locul al treilea cei incadrati in stiinte medicale si biomedicale.

Programul de studii universitare la care sunteti inmatriculat
este incadrat in domeniul fundamental:
@ Stiinte ingineresti
@ stiinte sociale
Stiinte biologice gi biomedicale
@ Stiinta sportului si educatiei fizice
@ Matematicd si stiintele naturii

@ stinte umaniste si arte

Figura 2. Distributia in functie de domeniile fundamentale a esantionului studiat

De asemenea, din cei 100 de respondenti, 68 sunt de gen feminin si 28 de gen masculin,
in timp ce 4 studenti au ales sa nu raspunda la intrebare (figura 3).

Care este genul dumneavoastrd?

Nu doresc s& raspund

100
4.0%

Masculin
28.0%

Feminin

Figura 3. Distributia in functie de gen a respondentilor

Totodata, majoritatea respondentilor fac parte din ciclul de studiu de licentd, 64,3%, Tn
timp ce doar 28,6 % sunt respondenti masteranzi si 7,1 % doctoranzi (conform figurii 4).
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in ce ciclu de studiu sunteti inmatriculat?

Doctorat 3
71%

Master

Figura 4. Distributia in functie de ciclul de studiu al respondentilor

Rezultate si discutii
Item 1

Studentii chestionati au raspuns la itemul 1, item cu raspunsuri multiple, alegand factorul
motivational care sustine actul invatarii. Factorul predominant ales a fost dorinta de a cunoaste
(54%), urmata de dorinta de a absolvi o universitate de prestigiu (17%), continuturile unei/unor
discipline (14%) si familia (5%). Toate raspunsurile sunt vizibile in figura 5:

1. Care este factorul motivational care va sustine in actul invatarii?
@ Dorinta de a cunoaste

Dorinta de a absolvi o universitate de prestigiu
Familia

Continuturile unei/unor discipline

Dorinta de afirmare

[
® Mediul social
[
@

Dorinta de a lucra cu elevii si de a face o schimbare

Figura 5. Reprezentarea grafica a alegerilor respondentilor referitor la factorul motivational care le sustine in
actul invatarii

Item 2

Fiind ulterior intrebati de masura in care sunt informati cu privire la legislatia Tn vigoare
referitoare la exercitarea profesiei didactice, pe o scara de la 1 la 5 (1 — deloc; 5 —n foarte mare
masurad), raspunsurile sunt distribuite astfel: 1 — 16%; 2 — 36%; 3 — 28%; 4 — 16%; 5 — 4% (conform
figurii 6). Analizand distributia raspunsurilor la acest item se constata ca peste 50% dintre
studentii respondenti au apreciat ca fiind informati din punct de vedere legislativ in mica masura.
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2. In ce masura sunteti informati cu privire la
legislatia Tn vigoare referitoare la exercitarea...
40
30

20

10

Figura 6. Reprezentarea grafica a alegerilor respondentilor referitor la masura in care sunt informati cu

privire la legislatia In vigoare referitoare la exercitarea profesiei didactice

Item 3

Tinand cont de perceptia studentului asupra profesiei didactice, itemul 3 — cu alegere
unica — implica alegerea calitatii principale a unui cadru didactic. Raspunsurile sunt echilibrate,
fiind apreciate astfel: vocatia profesionald — 31%; receptivitatea si disponibilitatea in comunitate
— 22%; stilul pedagogic —17%; afectiunea/empatia pentru elevi/studenti—16%; responsabilitatea
— 7%; conduita morala — 7%. Analizand raspunsurile, inclinatia puternica spre invatamant,
pasiunea si aptitudinile dascalului pentru profesia didactica sunt principalele calitati considerate
de tineri, asa cum se poate observa si din reprezentarea grafica de mai jos:

3. Care considerati ca este principala calitate a unei
persoane pentru exercitarea profesiei didactice?
@ Vocatie profesionala

@ Receptivitate si
disponibilitate in comuni...

Stil pedagogic

@ Afectiune/Empatie pentru
elevi/studenti

@ Conduita morala
 Responsabilitate

Figura 7. Reprezentarea grafica a alegerilor respondentilor referitor la principala calitate a unei persoane

pentru exercitarea profesiei didactice
Item 4

Intrebati de relevanta competentelor pentru exercitarea profesiei didactice in intrebarea
4, studentii au raspuns in randul fiecareia masura in care le considera semnificative, de la deloc
semnificative la semnificative in foarte mare masurd. Interpretand datele, respondentii au
sustinut ca sunt semnificative in foarte mare masura competentele de comunicare si relationare
(78%), psihopedagogice (64%), urmate de cele stiintifice (47%), in timp ce sunt considerate a fi
relevante in mare masura competentele transversale (42%), urmate de cele digitale (39%) si de
management (33%), asa cum se observa in figura 8.
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4.Tn ce masura considerati relevante competentele
de mai jos pentru exercitarea profesiei didactice?

m Deloc
4% u In mica masura

Medie

39%
0% 2 % . _—
2% 2% ®n mare masura
. min foarte mare
10% 9% méasura
4% 4%
4 Lm 2% I )
0% -l u.!- D%.

Cﬂmpetente Compstente Cﬂmpeterte de Competente Competente de  Competente
stinfifice  psihopedagogice management digitale comunicare s transversale
relationare

Figura 8. Reprezentarea grafica a alegerilor respondentilor referitor la competentele si relevanta lor pentru
exercitarea profesiei didactice

Iltems

Conform urmatorului item, respondentii aveau de apreciat in ce masura constituie cariera
didactica o optiune pentru ei, bifand pentru fiecare optiune masura, de la deloc la in foarte mare
masurd. Datele obtinute au fost prelucrate astfel: prima optiune profesionala — deloc 43%, in
micd masura 25%; a doua optiune profesionala - medie 31%, deloc 21%. Interpretand
raspunsurile, respondentii se gandesc mai degraba la exercitarea profesiei didactice in urma
modulului de formare psihopedagogic absolvit ca o a doua optiune profesionala. Datele obtinute
sunt reprezentate in figura 9.

5. 1n ce masura profesia didactica constituie
o optiune profesionala pentru

dumneavoastra?
50%
. 43%

45% m Deloc
40%
35% 31% B Mica masura
30%
25% 21% 195 m Medie
20% 17% 18
15% minmare
10% masura
5%
0%

Prima optiune A doua optiune

profesionala profesionala

Figura 9. Reprezentarea grafica a alegerilor respondentilor referitor la masura in care constituie o optiune
profesionala cariera didactica

Item 6

In continuare s-a dorit identificarea nivelului de invatamant la care tinerii preferd sa fie
incadrati dupa terminarea formarii pedagogice. Itemul este cu raspuns simplu, alegerile fiind:
nivelul prescolar, primar, secundar inferior (gimnazial), secundar superior (liceal) sau universitar.
Asa cum se poate observa si in figura 10, 57,9% ar prefera sa fie incadrati in mediul universitar,
16,8% in mediul liceal, 14,7 % In mediul gimnazial. Raspunsurile sunt considerate relevante, fiind
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mai atractive mediile liceal si universitar pentru tineri. Procentele sub 7% se explica si prin nivelul
si tipul de pregatire a respondentilor.

6. In cadrul carui nivel de invatamant v-ar placea sa fiti incadrat?

Pre;colar Secundar inferior (gimnazial)

Primar

Secundar superior (liceal)

Universitar

Figura 10. Reprezentarea grafica a alegerilor respondentilor referitor la nivelul de invatamantin care
studentii si-ar dori sa fie incadrati

Item 7

Studentii chestionati au raspuns apoi la intrebarea 7, fiind de tip raspuns simplu, alegand
factorul motivational care sustine profesia didactica. Factorul predominant ales a fost activitatea
de predaref/invatare a elevilor/studentilor este stimulativa (56,3%), urmat de perioadele de
vacanta (10,4%), stabilitatea locului de munca (9,4%) si profesionalizarea continua (8.3 %). Toti
factorii selectati de respondenti se regdsesc in figura 11. Exista, de asemenea, si un raspuns nul,
fiind selectata varianta ,,nuam” un factor motivational. Se poate concluziona faptul ca tinerii sunt
motivati de activitatea de predare invatare in sine si de beneficiile cu care vine aceasta meserie:
vacante, statut social, dezvoltarea profesionala.

7. Care este principalul factor motivational in optiunea dumneavoastra pentru
profesia didactica?

@ Activitatea de predare/invatare a
elevilor/studentilor este stimulativa

@ Perioadele de vacanta
Stabilitatea locului de munca

@ Profesionalizarea continua

@ Statutul si prestigiul profesional

@ |Interactiunea cu mediul social
(parinti, mediul scolar/universitar,
comunitate)

@ Activitatea de cercetare

@ nuam

Figura 11. Reprezentarea grafica a alegerilor respondentilor referitor la principalul factor motivational in
optiunea tinerilor pentru profesia didactica

Item 8

Direct corelat cu experienta anterioara a studentului in ceea ce priveste statutul de cadru
didactic, aceasta intrebare din chestionar se refera la modul de exercitare a activitatilor de acest
tip: informal (ajutor pentru efectuarea temelor membrilor familiei), nonformal (activitati tip
meditatii) sau formal (practica pedagogicd). Asa cum se observa si in figura 12, itemul a avut un
raspuns simplu, de tip binar: ,Da” sau ,Nu"”. Evaluand raspunsurile oferite de studenti, 70% au
experimentat acest statut in mod informal, 22% in mod nonformal si 57% in mod formal.
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8. Pe parcursul studiilor universitare
efectuate, ati experimentat statutul de cadru
didactic/tutore tntr-un context:

80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%

70% 69%

mDa
= Nu

Informal Nonformal Formal

Figura 12. Reprezentarea grafica a alegerilor respondentilor referitor la experimentarea statului de cadru

didactic sau tutore, in context informal, nonformal si formal
Iltem 9

In urma analizarii pe bazd de cuvinte-cheie a raspunsurilor colectate s-a identificat
rabdarea drept calitate principala pe care respondentii considera ca o poseda si este imperios
necesara pentru exercitarea profesiei didactice. Aceasta revine in raspunsurile a 44 de studenti.
Urmatoarea calitate regasitd este empatia, mentionatd de 24 de respondenti. In ordine
descrescatoare au fost regasite des si urmatoarele calitati: comunicare — 18 raspunsuri,
calmitate, capacitate de explicare, adaptabilitate si responsabilitate la cate 6 raspunsuri. Analiza
itemului este detaliatd in figura 13.

9. Competente cheie pentru profesia didactica

@® Rabdare @ Comunicare Calmitate @ Capacitate de explicare @ Empatie
@ Responsabilitate @ Perseverentda @ Adaptabilitate

Figura 13. Reprezentarea grafica a alegerilor respondentilor referitor la calitatile-cheie pe care le poseda in
vederea exercitarii profesiei didactice
Item 10

In cadrul acestui item se confirmd numarul de respondenti care au urmat modulul de
formare psihopedagogica. Respondentii au avut de selectat prin raspuns simplu, ,Da” sau ,Nu”,
prima optiune fiind alegerea a 64% dintre respondenti, conform figurii 14.
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10. In perioada studiilor de licents/master, ati optat si pentru
parcurgerea Programului de formare psihopedagogica?

Figura 14. Reprezentarea grafica a alegerilor respondentilor referitor la urmarea programului de formare

psihopedagogica
Item 11

Urmand suita de itemi ce vizeaza contextul social in alegerea profesiei didactice, se
identifica opinia tinerilor despre relevanta profesiei didactice pentru principalele patru grupari
sociale implicate, si anume elevi, studenti, parinti si societate. Aceasta intrebare urmareste
relevanta pe o scara valoricd, de la deloc relevant la relevant in foarte mare masura. Conform
raspunsurilor colectate si reprezentate in figura 15, profesia didactica este relevanta in foarte
mare masurd, dupa cum urmeaza: in primul rand pentru societate (58%), in al doilea rand pentru
elevi (53%) si studenti (52%), iar apoi pentru parintii elevilor/studentilor (35%).

11. In ce masura considerati relevanta profesia de cadru

didactic pentru:
80%

55%

50%

2% m Deloc

®[n mica masura

23%&2

20%

21

s

8%

1% 1%

Medie
win mare masura

win foarte mare masura

z%l 2%,3%!
mill

Parintii elevilor

Elevi Studenti Societate, in

general

Figura 15. Reprezentarea grafica a alegerilor respondentilor referitor la relevanta profesiei de cadru didactic
pentru elevi, studenti, parinti si societate in general

Item 12

Se urmareste apoi identificarea dezavantajul principal al exercitdrii profesiei de cadru
didactic in Romania. Dintr-o lista data de dezavantaje, respondentii au ales drept dezavantaj
major salarizarea nemotivanta, intr-un procent de 46%, dupa cum este reprezentat in figura 16.
Urmadtoarele dezavantaje identificate conform respondentilor sunt: relationarea dificila cu
elevii/studentii si parintii acestora — 14%, lipsa de predictibilitate a sistemului de invatamant
(modificarile legislative frecvente) — 13% si birocratizarea excesiva a sistemului — 12%. Cu
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procente de sub 5% se regdsesc si alte dezavantaje, precum dificultati in evolutia/promovarea in
cariera didacticd, lipsa de respect si interes al statului roman pentru profesori si conditiile de
munca dificile. Rezultatele colectate din ultimii trei itemi sunt de impact, facand posibila
intelegerea atitudinii tinerilor din zilele noastre atunci cand vine vorba despre alegerea unei
profesii, indeosebi, motivatia sau nemotivatia lor in ceea ce priveste profesia de cadru didactic.

12. Care considerati ca este principalul dezavantaj al exercitarii
profesiei didactice in Romania?

@ Salarizarea nemotivants

@ Relationarea dificila cu elevii'studentii si cu
parintii acestora

Lipsa de predictibilitate a sistemului de
invatamant (modificarile legislative frecven...

Birocratizarea excesiva a sistemului

Dificultati in evolutia/promovarea n cariera
didactica

@ Conditile de munca dificile
Toate cele de mai sus

Lipsa de implicare a statutului in sustinerea
cadrelor didactice din punct de vedere fina

Lipsa de respect si interes al statului roma. .

Toate cele de mai sus

Figura 16. Reprezentarea grafica a alegerilor respondentilor referitor la principalul dezavantaj al exercitarii
profesiei didactice in Romania

Item 13

In strdnsa legatura cu intrebarea 12 este itemul 13, cu réspuns deschis de tip text scurt.
Similar cu analiza itemului g s-au identificat mai multe cuvinte-cheie. De mentionat este faptul
ca dintre cei 100 de respondenti 30 au ales sa nu isi exprime opinia. Cea mai raspandita sugestie
este aceea de crestere a salariilor, fiind mentionata de 38% din respondenti. Nu este deloc
surprinzator totusi, avand in vedere ca la intrebarea 12, 46% au ales aceasta optiune. Restul
raspunsurilor prezinta diversitate, desi toate se axeaza pe imbunatatirea conditiilor de munca
facand referire la diverse aspecte: digitalizarea, formarea continua a profesorilor si
imbunatatirea resurselor necesare desfasurdrii actului didactic. In esentd s-a cerut rezolvarea
tuturor problemelor mentionate in cadrul itemului precedent.

Concluzii

Ca urmare a cercetdrii realizate si a consultarii literaturii de specialitate, constatam ca
profesia didactica, prin misiunea pe care o are in societate, aceea de a forma personalitati
armonioase, responsabile siindependente, apte de integrare sociala corespunzatoare, constituie
inca o optiune a tinerilor si/sau o alternativa pentru cei care doresc sa se recalifice pe parcursul
traseului profesional.

Stim cu totii ca n nicio tara din lume profesia didactica nu ocupa un loc fruntas in ierarhia
profesiilor din perspectiva salarizarii. Insa politicile socio-economice ale fiecarui stat confer, prin
nivelul salarizarii oferit acestei categorii socio-profesionale, prestigiu profesional si asigura
prioritate educatiei in procesul de evolutie si dezvoltare al societdti. In Romania
postdecembrista s-au facut eforturi guvernamentale repetate in acest sens, insa fara a se reusi
atingerea unui nivel care sa genereze cresterea atractivitatii tinerilor fata de aceasta profesie.
Evident, la acest lucru conlucreaza o serie de factori socio-economici complecsi, care nu fac
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obiectul lucrarii noastre (precum nivelul PIB-ului anual in Romania, valorile sociale la care se
raporteaza tinerii aflate in schimbare, aparitia unor noi job-uri etc.).

Totodata, trecem in revista o serie de factori socio-contextuali identificati care contribuie
sistematic la scaderea atractivitatii pentru profesia didactica: lipsa predictibilitatii politicilor si a
reformelor educationale, birocratizarea excesiva a sistemului de invatamant, demotivarea
pentru evolutia/promovarea n cariera didactica, scaderea nivelului de satisfactie profesionala si
a prestigiului profesiei.

De asemenea, constatam ca exista o dinamica destul de complexa inclusiv la nivelul
profilului de competente necesare exercitarii performante a profesiei didactice. Astfel,
competentele digitale, precum si cele de comunicare si psihorelationale sunt cel putin la fel de
importante ca si competentele de specialitate si cele psihopedagogice pentru a putea creste
calitatea actului educational prestat.

Evolutia politicilor/reformelor educationale si a strategiilor de dezvoltare institutionala a
fiecarei unitatifinstitutii de invatamant in sensul contracararii factorilor amintiti mai sus ar putea
determina cresterea semnificativa a atractivitatii tinerilor de calitate in sistemul de invatamant,
asigurandu-se astfel locul binemeritat al educatiei in dezvoltarea societatii.
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